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MAJLIS DAERAH KAMPAR
PERAK DARUL RIDZUAN

PERMOHONAN UNTUK MENGISI JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia dan keutamaan kepada Rakyat Negeri Perak Darul
Ridzuan yang berumur tidak kurang daripada 18 tahun untuk mengisi jawatan berikut: -

Bil. Jawatan Gred Taraf Jawatan
1. PEGAWAI TADBIR (KESIHATAN PERSEKITARAN) N41/N44 Tetap
2.  PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) W19/W22 Tetap
CARA MEMOHON:

i Semua permohonan hendakiah dibuat dalam Borang Permohonan Jawatan yang boleh diperolehi
daripada Bahagian Pentadbiran & Pengurusan Sumber Manusia, Jabatan Khidmat Pengurusan,
Majlis Daerah Kampar atau melayari laman web rasmi Majlis Daerah Kampar di pautan
www.mdkampar.gov.my.

ii. Permohonan hendaklah disertakan dengan sekeping gambar ukuran pasport, salinan Kad
Pengenalan dan Surat Beranak, Sijil Tamat Sekolah, Sijil Persekolahan, kelulusan akademik serta
dua keping sampul surat beralamat sendiri dengan setem RM0.80.

iii. Permohonan daripada mereka yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan atau Badan Berkanun
atau Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat melalui Ketua Jabatan.

iv. Keterangan lanjut berhubung dengan iklan seperti syarat-syarat lantikan boleh didapati di Bahagian
Pentadbiran & Pengurusan Sumber Manusia Majlis Daerah Kampar pada waktu pejabat atau
melalui telefon 05-4671052, 05-4671059 dan 05-4671027.

V. Borang permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah dikemukakan kepada:-
Yang Dipertua
Majlis Daerah Kampar,
Kompleks Pentadbiran MDKpr,
Jalan Iskandar,
31900 KAMPAR, PERAK
Vi. Tarikh tutup permohonan adalah pada 31 Oktober 2019
Catatan Am

i Borang permohonan yang tidak lengkap diisi tidak akan diterima. Sila nyatakan TIADA atau * —--
sekiranya tidak berkaitan.

ii. Hanya calon yang berjaya selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk ditemuduga dan keputusan
pemilihan adalah muktamad.

iii. Segala tuntutan perbelanjaan berhubung dengan permohonan atau temuduga dan permohonan
lewat dan tidak lengkap tidak akan dilayan.

iv. Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas enam bulan daripada tarikh tutup
iklan hendaklah menganggap permohonannya tidak berjaya.
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(KHAIRUL AMIR BIN MOHAMAD ZUBIR, AMP)

YANG DIPERTUA

MAJLIS DAERAH KAMPAR



MAJLIS DAERAH KAMPAR

31900 KAMPAR.
PERAK DARUL RIDZUAN.

IKLAN JAWATAN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia dan keutamaan kepada Rakyat Negeri Perak Darul
Ridzuan yang berkelayakan dalam bidang Kesihatan Persekitaran untuk mengisi jawatan berikut di Majlis Daerah
Kampar, Perak Darul Ridzuan.
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JAWATAN

GRED

PIHAK BERKUASA TEMPATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
KLASIFIKAST PERKHIDMATAN
TARAF JAWATAN

JADUAL GAJI: GRED N41

KENAIKAN GAJI TAHUNAN

IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM
IMBUHAN TETAP PERUMAHAN
BANTUAN SARA HIDUP

SYARAT LANTIKAN

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

PEGAWAI TADBIR
(KESIHATAN PERSEKITARAN)

N41

MAJLIS DAERAH KAMPAR
PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
PENTADBIRAN DAN SOKONGAN
TETAP

[MINIMUM - MAKSIMUM]
RM2,080.00 - RM9,546.00

RM225.00

RM300.00
RM250.00
RM150.00

Calon-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:-

a) Warganegara Malaysia

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh
tutup iklan: dan

¢} 1) ljazah Sarjana Muda dalam bidang Kesihatan
Persekitaran yang diiktiraf oleh Kerajaan
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,080.00);
atau

if) ljazah Sarjana Muda Kepujian dalam bidang
Kesihatan Persekitaran yang diiktiraf oleh
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N41: RM2,283.43);
Atau

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.



4, PENETAPAN GAJI PERMULAAN

5. TARAF JAWATAN

6. PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-

Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum
Gred N41 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan berasaskan kepada pengalaman
kerja berkaitan.

Tetap

SYARAT SKIM PERKHIDMATAN Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
Pegawai Tadbir (Kesihatan Persekitaran) Gred N41
adalah tertakluk kepada syarat-syarat Skim
Perkhidmatan berkenaan yang sedang berkuatkuasa
serta pindaan-pindaan yang dibuat ke atasnya dari
masa ke semasa.
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PEGAWAI TADBIR (KESIHATAN PERSEKITARAN) GRED N41
MAJLIS DAERAH KAMPAR

KEDUDUKAN DALAM ORGANISASI

Pegawai Tadbir (Kesihatan Persekitaran) akan ditempatkan di Jabatan Kesihatan Awam
(JKA), Majlis Daerah Kampar (MDKpr) namun masih tertakluk kepada pertukaran dalaman
antara jabatan MDKpr. Di JKA, pegawai ini akan mengetuai Bahagian Kesihatan dan
Bahagian Pelesenan. Bahagian Kesihatan merangkumi Unit Perkhidmatan Bandar dan Unit
Kesihatan Am manakala Bahagian Pelesenan pula Unit Kawalan Tred dan Industri, Unit
Kawalan Mutu Makanan dan Unit Kawalan Pasar dan Penjaja.

DESKRIPSI TUGAS

Pegawai Tadbir (Kesihatan Persekitaran) bertanggungjawab merancang dan menetapkan
strategi perkhidmatan kesihatan awam serta seterusnya menguruskan dan rnemantau
pelaksanaannya seperti berikut:

2.1 Pengurusan sisa pepejal dan pembersihan awam, termasuk perkara seperti berikut:

2.1.1. Mengenal pasti dan mengemas kini kawasan yang perlu diberikan
perkhidmatan;

2.1.2. Menyediakan dokumen sebut harga untuk perkhidmatan yang diswastakan;

2.1.3. Menyelaras proses pengiklanan tawaran perkhidmatan yang akan
diswastakan dan menyediakan kertas kerja untuk dibentangkan dalam
Mesyuarat Lembaga Tender dan Sebut Harga;

2.14. Mengawal selia kontraktor, termasuk menilai prestasi, menyelaras
pembayaran dan menyelesaikan aduan;

2.2 Pelaksanaan program keselamatan dan kesihatan pekerjaan (KKP), termasuk
menyediakan dan mengkaji semula pelan tindakan KKP, mengatur aktiviti-aktiviti
tahunan, menyemak dokumentasi program dan membentangkannya dalam
Mesyuarat Jawatankuasa Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan;

2.3. Penyelarasan program kesihatan am seperti kawalan vektor, penggredan tandas
awam dan kitar semula, termasuk melaporkannya dalam Mesyuarat Pengurusan;

2.4, Pemantauan program pelesenan seperti menilai prestasi pelesenan, mengawal
premis yang dilesenkan, membenteras premis tanpa lesen dan menggred premis
makanan, termasuk melaporkannya dalam Mesyuarat Pengurusan;

2.5. Pemantauan pengurusan kenderaan, peralatan dan stor JKA bagi membolehkan
perkhidmatan kesihatan awam dapat diberikan dengan cekap dan berkesan,
termasuk melaporkannya dalam Mesyuarat Jawatankuasa Pengurusan Aset
Kerajaan;

28. Penyediaan bajet JKA dengan mengambil kira keperluan sumber manusia, kewangan
dan logistik agar JKA mampu berfungsi dengan cekap dan berkesan, termasuk
membentangkannya untuk kelulusan Mesyuarat Pengurusan;

2.7. Penyelarasan pelaksanaan program Local Agenda 21 (LA 21), termasuk memupuk
hubungan yang erat dengan komuniti, badan bukan kerajaan (NGO), badan
professional, institusi pengajian tinggi dan sekolah.



2.8.

2.9

2.10.

2.11.

2.12.

Penguatkuasaan undang-undang, peraturan dan dasar berhubung kesihatan awam,
termasuk mengeluarkan notis dan kompaun,

Penilaian kerelevanan undang-undang, peraturan, dasar dan tatacara operasi
standard (SOP) yang digunakan dalam pelaksanaan tugas JKA dan seterusnya
mencadangkan perubahan kepada undang-undang, peraturan, dasar dan SOP yang
lapuk;

Penganalisisan data JKA untuk menilai pencapaian strategi semasa dan seterusnya
merangka strategi akan datang;

Pengurusan kakitangan JKA dalam hal ehwal seperti penempatan kerja, cuti, disiplin,
keselamatan, kesihatan dan kebajikan; dan

Pelaksanaan lain-lain tugas yang diarahkan oleh pengurusan MDKpr.



MAJLIS DAERAH KAM
31900 KAMPAR.

PAR

PERAK DARUL RIDZUAN.

AN KOSONG

Permohonan adalah dipelawa daripada Warganegara Malaysia dan keutamaan kepada Rakyat Negeri Perak Darul
Ridzuan yang berkelayakan untuk mengisi jawatan berikut di Majlis Daerah Kampar, Perak Darul Ridzuan.
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JAWATAN

GRED

PIHAK BERKUASA TEMPATAN
KUMPULAN PERKHIDMATAN
KLASIFIKAS] PERKHIDMATAN
TARAF JAWATAN

JADUAL GAJl: GRED W19

KENAIKAN GAJI TAHUNAN

IMBUHAN TETAP KHIDMAT AWAM
IMBUHAN TETAP PERUMAHAN
BANTUAN SARA HIDUP

SYARAT LANTIKAN

PEM

W19

BANTU TADBIR (KEWANGAN)

MAJLIS DAERAH KAMPAR

PELAKSANA

KEWANGAN

TETAP

[MINIMUM -
RM1,353.00 -

RM1

RM1
RM3
RM1

1) Calon
seper

MAKSIMUM]
RM4,005.00

00.00
15.00
00.00
50.00

-calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
ti berikut:-

a) Warganegara Malaysia

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh

)

tutup iklan

i} Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
Kepujian dalam subjek Matematik,
Perdagangan atau Prinsip Perakaunan pada
peringkat peperiksaan tersebut.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,353.00);
atau

ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan serta
Sijil  Perdagangan  Malaysia  peringkat
Pertengahan (Simpan Kira-kira) atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

{Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40);
atau

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
ditktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,409.40);

Atau

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan



3. SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

4. TARAF JAWATAN

5. PENAKLUKAN DI BAWAH SYARAT-
SYARAT SKIM PERKHIDMATAN
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MAJLIS DAERAH KAMPAR

serta Siil Perdagangan Malaysia peringkat
Tertinggi (Perakaunan) atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80);
atau

v) Syil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan
serta Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang
diktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W19: RM1,465.80);

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Tetap

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
Pembantu Tadbir (Kewangan} W19 adalah tertakluk
kepada syarat-syarat Skim Perkhidmatan berkenaan
yang sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan
yang dibuat ke atasnya dari masa ke semasa.



PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN) GRED W19
MAJLIS DAERAH KAMPAR

KEDUDUKAN DALAM ORGANISASI

Pembantu Tadbir (Kewangan) W19 akan ditempatkan di Jabatan Perbendaharaan,
Maijlis Daerah Kampar (MDKpr).

DESKRIPSI TUGAS

21 PENGURUSAN DAN KAWALAN BELANJAWAN
- Menguruskan penyediaan Anggaran Belanjawan Dwi Tahunan.
- Mengurus dan mengawal peruntukan.
- Menyelenggara rekod dan menyediakan laporan perbelanjaan.

2.2 PENGURUSAN AKAUN

Menguruskan penyediaan Penyata Kewangan Tahunan.

- Mengurus dan memantau akaun bank Majlis.

- Menyelenggara dan mengemaskini penyata penyesuaian bank.

- Menyediakan Laporan Penerimaan dan Pembayaran Bulanan.

- Menyelenggara rekod daftar dokumen dan borang-borang kewangan
terkawal.

- Menyimpan rekod-rekod perakaunan untuk tujuan pengauditan.

2.3 PENGURUSAN PEMBAYARAN
Menguruskan penyediaan pesanan kerajaan.
- Menguruskan pembelian dan pembayaran kepada pembekal.
- Menyelenggara daftar bil.
- Menyemak dan mencetak buku vot setiap bulan.
- Menguruskan tuntutan panjar wang runcit.
- Melaksanakan pembayaran secara EFT.

24 PENGURUSAN EMOLUMEN DAN AM
- Menguruskan hal-hal berkaitan bayaran emolumen anggota Majlis
Daerah Kampar dan elaun Ahli Majlis.
- Menguruskan segala urusan pentadbiran seperti surat menyurat dan
perekodan fail-fail kewangan.

25 PENGURUSAN PELABURAN DAN PINJAMAN
- Menguruskan hal-hal berkaitan pelaburan Majlis.
- Menguruskan pinjaman kenderaan dan komputer untuk kakitangan
Majlis Daerah Kampar.

2.6 PENGURUSAN TERIMAAN
Menguruskan kutipan hasil Majlis di ibu pejabat Kampar, Pejabat
Cawangan Plaza Kraniji, Pejabat Cawangan Gopeng, Pasar Mambang
Di Awan dan lain-lain pusat kutipan luar.
- Mengemaskini kutipan dan buku tunai harian bagi tujuan pengimbangan.
- Mengendalikan buku daftar cek terimaan.




2.7 PENGURUSAN ASET DAN INVENTORI
- Menguruskan Aset dan Inventori Majlis mengikut Pekeiling
Perbendaharaan bagi membolehkan Majlis Daerah Kampar
menjalankan fungsi ditetapkan dengan cekap dan berkesan.




